Statutul
Asociatiei Obstesti:
Institutul de Stiinte Administrative din Republica Moldova



Capitolul I. Dispozitii generale

1.1.  Asociatia obsteasca, Institutul de Stiinte Administrative din Republica Moldova, in
continuare  ,,Asociatia”’, este o0 asociatiec obsteascd neguvernamentald, apolitica,
nonprofit/necomerciald, constituitd prin libera manifestare a vointei persoanelor asociate, in
vederea realizarii in comun a scopului si obiectivelor determinate de prezentul Statut. In toate
documentele si corespondenta proprie asociatia poate fi identificata, inclusiv si prin initialele
,»[.S.A.M.” sau ,,ISAM”.

1.2 Asociatia obsteasca, Institutul de Stiinte Administrative din Republica Moldova, poate
fi identificat si prin simbolica ISAM. Simbolica ISAM consta din inscriptia ISAM de culoare aurie
cu umbra de aceiasi culoare anterior unei balante de culoare albastra.

1.3Asociatia este creatd si 1si desfasoard activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Legea nr.837-XIII din 17.05.1996 cu privire la asociatiile obstesti, prezentul
Statut, precum si alte acte normative 1n vigoare.

1.4Asociatia se constituie si isi desfasoard activitatea pe baza principiilor legalitatii,
publicitatii §i transparentei, autoadministrarii si autogestiunii. Asociatia poate sa-si aleaga liber
activitatile, formele si metodele de desfasurare a lor si sa-si stabileasca structura interna.

1.5Asociatia este de tip republicana, isi desfasura activitatea pe intreg teritoriul Republicii
Moldova, cu drept de a deschide sucursale in tard si peste hotare, contribuind la promovarea
valorilor si intereselor nationale.

1.6 Asociatia si sucursalele sale 1si desfasoara activitatea in stransa colaborare cu institutiile
de invatamant care au ca profil instruirea functionarilor publici, cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale, cu organizatiile neguvernamentale din tara si de peste hotare ale caror
scopuri nu contravin scopurilor acesteia, respectind normele etice ale sectorului necomercial in
relatiile cu partenerii sai.

1.7Asociatia este persoand juridicad din momentul inregistrarii de cétre organul de stat
autorizat, dispune de conturi bancare, in lei si in valutd straina, are stampild proprie si dreptul
exclusiv asupra simbolicii sale.

1.8 Asociatia urméreste beneficiul public.

1.9Termenul de activitate al Asociatiei este nelimitat.

1.10  Sediul Asociatiei se afla in mun. Chisinau, str.Nicolae Milescu Spataru, c.23, ap.55,

tel. 022-48.46.15.



Capitolul I1. Scopul si obiectivele activitatii Asociatiei

2.1. Scopul principal al activitatii Asociatiei este:

De a sprijini Administratia publicd in vederea promovérii reformelor de modernizare a
acesteia, atat la nivel central, cat i local, in contextul integrarii Republicii Moldova in structurile
europene, prin consolidarea si extinderea cadrului participativ al societatii in procesul decizional
si a dialogului constructiv dintre administratia publicad si societatea civild, avand caracter
profesional si scop pur ideal ce corespunde intereselor generale ale societatii, oferind posibilitati
de dezvoltare profesionald tuturor categoriilor de functionari din autoritatile si institutiile publice.

2.2. In vederea realizirii scopului propus, Asociatia stabileste urmitoarele obiective:

a) infaptuirea cercetarii  stiintifice, inter/pluridisciplinare, a fenomenului
administrativ, contribuirea la dezvoltarea dreptului public prin elaborarea si propunerea unor
proiecte de acte normative de modernizare a legislatiei ce reglementeazd organizarea si
functionarea administratiei publice din tara noastra, intru asigurarea bunei guvernari,

b) participarea activa, in stransd colaborare cu autoritatile publice, la elaborarea
doctrinei administrative nationale, la efectuarea cercetarilor stiintifice, teoretice si aplicative in
domeniul stiintelor administrative, la analiza §i expertiza documentelor de politici publice,
elaborate de cétre autoritdtile administratiei publice, si diseminarea acestora prin schimb de
experientd la nivel national si international, elaborarea de recomandari si asistenta autoritatilor
administratiei publice in elaborarea documentelor de politici publice si in implementarea bunelor
practici de administrare in Republica Moldova;

c) introducerea sistemelor moderne de documentare administrativa recomandate de
doctrind si de Congresele Internationale de Stiinte Administrative;

d) contribuirea la ridicarea nivelului profesional si la formarea continud a tuturor
categoriilor de functionari din administratia publicad centrald si locald, prin acordarea de
consultanta sau/si asistenta juridica si instruire;

e) crearea unor unitati pentru ajutarea formarii profesionale a functionarilor, elevilor
si studentilor din domeniul stiintelor administrative (scoli, centre de consultantd si training,
cluburi, case de odihna, internate, sanatorii, tipografii, edituri etc.);

f) sensibilizarea autoritatilor publice si a societatii civile cu privire la problemele care
impiedica buna functionare a administratiei publice, la necesitatea de modernizare a sistemului de
formare profesionala a functionarilor din administratia publica, la perfectionarea legislatiei care
reglementeaza raporturile dintre administratie si cei administrati;

2) stabilirea relatiilor de colaborare cu autoritatile publice, institutiile publice si cu
reprezentantii societatii civile (ONG-uri si alte organizatii de acest gen), atat nationale, cat si, din
strainatate sau internationale, care urmaresc scopuri similare cu ale 1.S.A.M., realizarea, 1n
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parteneriat cu acestea, a proiectelor de atragere a fondurilor de investitii destinate implementarii

bunelor practici de modernizare a guvernarii din Republica Moldova.

Capitolul I11. Drepturile si obligatiile Asociatiei

3.1. Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse Asociatia are dreptul:

a) sa difuzeze liber, conform legislatiei In vigoare, informatii privind scopul si
obiectivele trasate in activitatea sa;

b) sa fondeze, sa posede mijloacele de informare in masa proprii si sa se foloseasca,
in modul stabilit, de cele existente;

c) sa desfasoare activitatea editoriala;

d) sd obtind de la autorititile publice informatiile necesare pentru desfisurarea
activitatii statutare;

€) sa-si reprezinte interesele In autoritatile si institutiile publice, precum si, in alte
organizatii neguvernamentale, nationale, ale altor state, sau, internationale;

f) sd posede, sa foloseascd, sa dispund de bunuri mobile si imobile, necesare pentru
desfagurarea activitatii si functionarea eficientda a Asociatiei;

g) sd incheie din numele sdu cu persoancle fizice si juridice contracte, acorduri
bilaterale si multilaterale de cooperare tehnico-stiintifica, economica si financiard, de executare de
lucréri si prestare de servicii in vederea realizarii scopurilor sale statutare.

h) sd angajeze specialisti, experti, si alt personal, retribuindu-i in conformitate cu
legislatia in vigoare;

1) sa participe in calitate de fondator al organizatiilor obstesti, organizatiilor
filantropice, fundatiilor si societatilor comerciale;

1 sd investeasca mijloace financiare libere in activitatea comerciala si s infiinteze, in
modul stabilit de lege, societati comerciale pentru sporirea mijloacelor sale financiare;

k) sd desfasoare activitate economica, productiva si alte activitati aducatoare de profit
necesare realizarii scopului statutar;

1) sd fie membru al diferitor institutii, precum si partener plenipotentiar in societati
publice sau neguvernamentale nationale, ale altor state §i internationale, sa stabileasca contacte si
sd Intretina legaturi de colaborare cu ele, incheind acorduri in acest sens;

m) sd participe la concursuri nationale si internationale cu scopul de a obtine comenzi
si finantari de stat, granturi si donatii de la fundatii nationale, strdine i internationale, precum si,

de la alte persoane;



n) sd sustind beneficiarii: autoritdtile publice, functionarii publici, institutiile de
invatamant de profil, alti participanti la procesul de administrare;

0) sd se bucure si de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

3.2. Asociatia isi asuma obligatiunea sa se abtina de la urmatoarele actiuni:

a) utilizarea intregului sdu venit, sau a unei parti din el, pentru alte scopuri decat cele
prevazute de statutul Asociatiei;

b) utilizarea patrimoniului Asociatiei, sau a unei parti a acestuia, pentru interesul
personal al oricarui membru al sau;

c) sa sustind sau sa finanteze vre-un partid politic, bloc electoral, candidat la vre-o
functie din autoritatile publice.

3.3. Asociatia este obligata sa:

a) respecte prevederile Constitutiei, legislatiei in vigoare, Tratatelor Internationale si

a prezentului Statut;

b) sd faca modificari in documentele de constituire in caz de modificare a legislatiei
respective;
c) sd prezinte anual organelor abilitate de stat darea de seama despre activitatea sa,

sursele de finantare, valoarea totala a mijloacelor utilizate, inclusiv pentru acoperirea cheltuielilor

administrative.

Capitolul I'V. Membrii Asociatiei

4.1.  Fondatorii Asociatiei devin de plin drept membri ai Asociatiei. Membru al
Asociatiei poate fi orice cetatean al Republicii Moldova, precum si cetdtenii strdini, persoanele
fara cetatenie, cu domiciliul in Republica Moldova, care recunosc si sustin obiectivele Asociatiei.
Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai, iar membrii nu raspund pentru obligatiile
Asociatiei.

4.2. Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din rindurile ei
este discutatd la sedinta Consiliului de Administrare, in prezenta obligatorie a candidatului
respectiv. Decizia de acceptare sau de retragere a membrului va fi adusa ulterior la cunostinta
Adunarii Generale.

4.3. Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru in marime de 100
lei. Cuantumul cotizatiei de membru poate fi modificat prin decizia Consiliului de Administrare.

4.4. Membrul care nu participa la activitatea Asociatiei, rupand din proprie initiativa
legatura cu Asociatia, precum si acei membri care incalca prevederile prezentului Statut, pot fi
exclusi din rindul membrilor Asociatiei de cétre Consiliul de Administrare, printr-o decizie care

va fi ulterior adusa la cunostintd Adunarii Generale.
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4.10. Drepturile si obligatiile membrilor Asociatiei:

Membrii Asociatiei au urmétoarele drepturi:

a) sa participe cu rapoarte la sesiunile stiintifice;

b) sd contribuie la realizarea scopului si sarcinilor statutare ale Asociatiei;
c) sd aleagd si sd fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;

d) sd demisioneze fara a da careva explicatii.

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sa participe la sedintele ordinare si extraordinare;
b) sd Indeplineasca activititile puse in sarcina lor de catre Asociatie Intru realizarea

scopului si sarcinilor stabilite de prezentul Statut;

c) sd respecte prevederile prezentului Statut si sa plateascd la timp contributiile
statutare;
d) sd nu activeze contra intereselor tarii sau Asociatiei.

Capitolul V. Organele de conducere si control ale Asociatiei

5.1. Organele de conducere si control ale Asociatie sunt:

a) Adunarea Generala

b) Consiliul Stiintific

c) Presedintele Asociatiei

d) Comisia de Cenzori

5.2.Adunarea Generala

5.2.1 Adunarea Generala a Asociatiei este organul suprem de decizie. Adunarea Generala
se va intruni 1n sedinte ordinare sau extraordinare. Sedinta ordinara se intruneste o data pe an, iar
sedinta extraordinard la cererea Presedintelui Asociatiei, la cererea majoritatii absolute a
membrilor Consiliului Stiintific sau la cererea scrisd si motivatd a cel putin 1/3 din numaérul
membrilor Asociatiei.

5.2.2. Sedintele Adunarii Generale sunt deliberative cu participarea majoritatii absolute a
membrilor activi ai Asociatiei, participarea poate fi, atat directa, cat si on-line.

5.2.3. Atributiile Adunarii Generale:

a) decide primirea si excluderea membrilor sai, alege organele de conducere ale
Asociatiei;
b) stabileste atributiile, numeste, revoca §i controleaza activitatea Presedintelui

Asociatiei, a Consiliului Stiintific si a Comisiei de Cenzori;



c) solutioneazd contestatiile Tmpotriva actelor emise de Presedintele Asociatiei,

Consiliul Stiintific si Comisia de Cenzori;

d) aproba si modifica bugetul Asociatiei, bilantul gestiunii si contul de gestiune;

e) supravegheaza administrarea patrimoniului,

f) decide infiintarea de unitdti economice si alte structuri intru realizarea scopului
Asociatiei;

g) decide modificarea si completarea Statutului;

h) decide dizolvarea sau reorganizarea Asociatiei;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de prezentul Statut.

5.2.4. Adunarea Generald este condusa de presedinte asistat de un prezidium.

5.2.5. Adunarea Generald adoptd hotarari cu votul majorititii membrilor prezenti.
Hotarérile privind dizolvarea si reorganizarea Asociatiei, se adopta cu votul a 2/3 din numarul total
al membrilor activi.

5.2.6. Hotararile Adunarii Generale se adopta prin vot deschis. La decizia Adunarii
Generale unele probleme pot fi hotarate prin vot secret sau nominal. Procedura de vot secret este
stipulata in Regulamentul de activitate al Asociatiei.

5.3 Consiliul Stiintific

5.3.1 Consiliul Stiintific este organul de administrare al Asociatiei. Mandatul Consiliului
Stiintific este de 5 ani.

5.3.2. Consiliul Stiintific se intruneste la convocarea Presedintelui Asociatiei trimestrial
sau de céte ori este nevoie, daca oricare dintre membrii sai o cere.

5.3.3. Consiliul Stiintific este compus din 5 membri, §i anume: presedintele, care este si
presedinte al Asociatiei, secretarul general, directorul executiv, directorul stiintific, director
coordonator. Alegerea acestora se face de catre Adunarea Generala, prin vot deschis, direct pe
functii, cu votul majoritatii membrilor prezenti. Atributiile membrilor Consiliului Stiintific sunt
prevazute in Regulamentul de activitate, aprobat de Adunarea Generala.

5.3.4. Consiliul Stiintific activeaza in baza Statutului. Sedintele sunt deliberative cu
participarea majoritatii absolute a membrilor sai.

5.3.5. Consiliul Stiintific adoptd decizii, cu votul majoritatii absolute a membrilor sai.
Deciziile pot fi contestate de orice membru al Asociatiei la Adunarea Generala.

5.3.6. Atributiile Consiliului Stiintific:

a) convoaca Adunarea Generald;

b) conduce intreaga activitate stiintifico-practica a Asociatiei, elaboreaza strategia
dezvoltarii si traseaza directiile principale de activitate, pe care, le prezenta spre aprobare Adunarii

Generale si asigura indeplinirea acestora;



c) intocmeste proiectul bugetului Asociatiei, bilantul si contul de gestiune si le supune
spre aprobare Adunarii Generale;

d) administreaza patrimoniul Asociatiei, aproba primirea de subventii, sponsorizari,
donatii si granturi, precum si, alte mijloace materiale si financiare neinterzise de lege;

e) aprobd statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea
personalului, modul de remunerare a muncii si a salariilor pentru salariatii Asociatiei;

f) propune Adunarii Generare alegerea Presedintelui de onoare al Asociatiei;

g) editeaza materialele sesiunilor stiintifice, numeste si revoca membrii Colegiului de
redactie si a redactorului-sef;

h) propune primirea §i excluderea membrilor Asociatiei;

1) desemneaza pe oricare dintre membrii sdi pentru a reprezenta Asociatia in relatiile
cu autoritatile publice, cu organizatiile internationale si persoanele fizice, precum si in justitie;

1 decide participarea Asociatiei ca fondator al organizatiilor necomerciale si a celor
comerciale, care au activitati similare cu cele prevazute in prezentul Statut, participarea, ca
organizator sau partener, la evenimentele stiintifice din tard si din strdinatate, intru dezvoltarea

relatiilor internationale si realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

k) propune Adunarii Generale dizolvarea sau reorganizarea Asociatiei i modificarea
Statutului;
1) indeplineste orice alte atributii prevazute in prezentul Statut, care nu tine de

competenta celorlalte organe de conducere ale Asociatiei.

5.4 Presedintele Asociatiei. Atributiile.

5.4.1. Presedintele Asociatiei organizeaza si dirijeaza activitatea curentd a Consiliului
Stiintific, al Asociatiei i a subdiviziunilor ei;

5.4.2 Reprezintd Asociatia in raporturile cu toate autoritatile publice, asociatiile obstesti,
agentii economici si oricare alte persoane, atat din tara, cat si de peste hotare.

5.4.3 Intru realizarea atributiilor, Presedintele Asociatiei emite ordine, instructiuni, incheie
acte de colaborare, contracte, acorduri si alte acte juridice. Actele Presedintelui pot fi contestate
de orice membru al Asociatiei la Adunarea Generala.

5.5. Comisia de Cenzori

5.5.1. Comisia de Cenzori a Asociatiei este organul de control financiar.

5.5.2. Comisia de Cenzori se compune din 3 membri, care nu pot face parte din Consiliul
Stiintific, alesi de catre Adunarea Generald cu votul majoritatii membrilor prezenti. Mandatul

Comisiei de Cenzori este de 5 ani.



5.5.3. Comisia de Cenzori isi alege un Presedinte din rAndul membrilor sii, si se convoaca
in sedinte trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, la initiativa Presedintelui sdu, sau, la cererea
Consiliului Stiintific.

5.5.4. Comisia de Cenzori activeazd in prezenta majoritatii absolute a membrilor sai,
adopta decizii cu votul majoritatii absolute a membrilor sdi, care pot fi contestate de orice membru
al Asociatiei la Adunarea Generala.

5.5.5. Atributiile Comisiei de Cenzori:

a) verificd modul de administrare a patrimoniului Asociatiei;

a) controleaza activitatea financiard a Asociatiei;

b) vizeaza bilantul si contul de gestiune, precum si bugetul Asociatiei;

c) intocmeste rapoarte privind activitatea economico-financiard a Asociatiei si le

prezintd Adundrii Generale;
d) indeplineste orice alte atributii prevazute in prezentul Statut si in Regulamentul de

activitate, aprobat de Adunarea Generala.

Capitolul VI. Sesiunea Stiintifica a Asociatiei
6.1. Membrii Asociatiei, indiferent de categoria din care fac parte, participa la sesiunile
stiintifice, organizate de I.S.A.M., precum si la evenimentele stiintifice organizate de partenerii
nationali si internationali.
6.2. Lucrarile sesiunilor stiintifice ale I.S.A.M. sunt publice, iar referatele prezentate vor fi

publicate, prin grija Consiliului Stiintific, sub titulatura ,,Caietul Stiintific”.

Capitolul VII. Patrimoniul si activitatea financiara ale Asociatiei
7.1. Patrimoniul Asociatiei se constituie din aporturile fondatorilor, taxele de inscriere si
cotizatiile membrilor sii, activititi comerciale desfagurate de Asociatie In vederea promovarii
scopului statutar, alte bunuri si/sau sume de bani dobandite prin subventii, sponsorizare, donatii si
granturi, precum si, alte mijloace materiale si finantare neinterzise de lege, cu aprobarea prealabila

a Consiliului Stiintific;

7.2 Patrimoniul Asociatiei constituie proprietate a acesteia si se ia la evidenta intr-un bilant
separat. Bilantul, bugetul Asociatiei si contul de gestiune (venituri i cheltuieli) se Tntocmeste anual
de catre Consiliul Stiintific i se aproba de Adunarea Generala.

7.3. Asociatia poartd raspundere pentru obligatiile asumate cu intreg patrimoniul care-i
apartine ei cu titlu de proprietate.

7.4. Asociatia nu poarta raspundere pentru obligatiile asumate de membrii sai.



Capitolul VIII. Transparenta activitatii si darea de seama financiara
8.1 Darea de seama se prezintd conform legislatiei in vigoare. La sfarsit de an financiar,
Presedintele Asociatiei prezintd Consiliului Stiintific un raport referitor la situatia financiara a
Asociatiei, care urmeaza sa fie confirmat de Cenzor.

8.2 Darea de seama se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:

. expunere scurtd a rezultatelor activitatii Asociatiei in perioada de dare de seama;
. soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;
. venitul total al mijloacelor la fiecare sursa de mijloace ale Asociatiei, indicate in p.

7.1. din prezentul Statut;

. cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru
remunerarea muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative;

. soldul mijloacelor banesti la sfargitul perioadei de dare de seama.

8.3 Darea de seama financiara se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la
sedinta Adunarii Generale.

8.4 Darea de seama financiara se pastreaza in Asociatie, este accesibila tuturor si, dupa

8.5 Tuturor persoanelor fizice si juridice li se garanteazd accesul liber la principalii

indicatori financiari ai Asociatiei.

Capitolul IX. Dispozitii finale

9.1 Asociatia isi inceteaza activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei
Adunarii Generale adoptata in conditiile stabilite de prezentul statut.

9.2  Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire,
absorbtie), dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabila a
creditorilor. Reorganizarea produce efecte numai dupd inregistrarea ei in organul de stat
competent.

9.3  Autodizolvarea poate avea loc n cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare
din lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

9.4  Asociatia poate fi lichidatd in mod fortat in baza hotararilor organelor abilitate in
cazul incélcarii legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.

9.5  Autodizolvarea Asociatiei este urmati de procedura de lichidare. In procesul de

lichidare Asociatia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,,in proces de lichidare”.
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9.6 Lichidarea Asociatiei se efectueaza de catre Comisia de lichidare, numita de catre
organul, care a adoptat aceasta decizie in conformitate cu Legea cu privire la asociatiile obstesti si
Codul civil.

9.7  Consiliul de Administrare va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire
la inregistrarea declansarii lichidarii Asociatiei si va comunica datele membrilor comisiei de
lichidare.

9.8  Comisia de lichidare dispune de drepturile i obligatiile care nu contravin scopului
lichidarii. Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, Incaseaza creantele de la debitori,
vinde activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au ramas conform
prevederilor legale si statutare.

9.9 Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, 1n care se indica valoarea si
componenta activelor ramase, i il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

9.10 Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre
membrii Asociatiei si membrii organelor acesteia si se transmite altei organizatii cu scopuri
similare pentru realizarea scopurilor stabilite in statut.

9.11 Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care
nu si-a indeplinit obligatiunile ce 1i revin, a distribuit activele Asociatiei nainte de a satisface
pretentiile creditorilor sau cu incalcarea legii ori statutului Asociatiei.

9.12 Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa
lor.

9.13  Prezentul Statut poate fi modificat numai de Adunarea Generald cu votul majoritatii
absolute a membrilor sdi. Propunerea de modificare poate sa fie facutd de Consiliul Stiintific sau

de cel putin 1/3 din membrii Asociatiei.
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